MODULOS DE GESTION DE RRHH

OpPeNn solutions

ARGENTINA

ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Requerimientos de Personal
Administracién de las solicitudes de personal
Andlisis y autorizacién de las solicitudes
Adminsitraciéon de las busquedas
Asignacién de postulantes

Reasignacién de empleados

Postulantes

Administracién de la base de postulantes
Administraciéon de CV

Seguimiento de entrevistas

Evaluaciones

Empleados

Administracién de la base de empleados
Datos filiatorios

Datos domiciliarios

Datos de la relacién laboral

Formas de pago - miltiples

Atributos adicionales - flexibles

Base de familiares del empleado
Situacién integral del empleado

Asignacién dindmica del empleado a centro de costo, permanente

y eventual

Administracién del plan vacacional

Célculo automético de vacaciones segin antigiiedad real y
reconocida

Vacaciones totales o parciales

Emisién de la notificacion legal

Seguimiento de vacaciones pendientes de varios ejercicios

TABLERO DE COMANDO

Herramienta intuitiva para andlisis, consulta, generacién y
publicacién de informes en forma dindmica

Definicién alarmas y reglas de negocio las que permiten generar
alertas tempranas acerca de las variables principales de la
organizacioén

GESTION DEL ACTIVO HUMANO

Organizacion

Organigrama integral

Descripcién de puestos

Descripcién de obijetivos

Planes de carrera

Base de conocimientos y competencias de toda la planta del
personal

Evolucién laboral de cada empleado

——

CONDOR WORK

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Capacitacion

Planificacién de entrenamientos y cursos de capacitacién
Seguimiento de los entrenamientos

Control de asistencia a entrenamientos

Evaluacién de entrenamientos, docentes y asistentes
Actualizacién de base de conocimientos

Control de presupuesto y costos

Evaluacion

Modelos de escalas de evaluacién
Modelos de aspectos a evaluar
Modelos de evaluacién
Desempeiio

Potencial

Tests

Obijetivos

Historial de las evaluaciones
Evaluacién integral del empleado

Medicina Laboral

Base de incidentes laborales
Control de costos de los incidentes
Seguimiento de los incidentes
Estadisticas de las distintas causales

Disciplina

Administracion de sanciones
Modelos de tipos de sancién
Seguimiento de estados de sancién



	Página 1

