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ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL

Requerimientos de Personal

 Administración de las solicitudes de personal

 Análisis y autorización de las solicitudes

 Adminsitración de las búsquedas

 Asignación de postulantes

 Reasignación de empleados 

Postulantes

 Administración de la base de postulantes

 Administración de CV 

 Seguimiento de entrevistas

 Evaluaciones 

Empleados

 Administración de la base de empleados

 Datos filiatorios

 Datos domiciliarios

 Datos de la relación laboral

 Formas de pago - múltiples

 Atributos adicionales - flexibles

 Base de familiares del empleado

 Situación integral del empleado

 Asignación dinámica del empleado a centro de costo, permanente  

 y eventual

 Administración del plan vacacional

 Cálculo automático de vacaciones según antigüedad real y 

 reconocida

 Vacaciones totales o parciales

 Emisión de la notificación legal

 Seguimiento de vacaciones pendientes de varios ejercicios 

TABLERO DE COMANDO

 Herramienta intuitiva para análisis, consulta, generación y 

 publicación de informes en forma dinámica

 Definición alarmas y reglas de negocio las que permiten generar 

 alertas tempranas acerca de las variables principales de la 

 organización

 

 GESTIÓN DEL ACTIVO HUMANO

Organización

 Organigrama integral

 Descripción de puestos

 Descripción de objetivos 

 Planes de carrera

 Base de conocimientos y competencias de toda la planta del 

 personal 

 Evolución laboral de cada empleado

Capacitación

 Planificación de entrenamientos y cursos de capacitación

 Seguimiento de los entrenamientos

 Control de asistencia a entrenamientos

 Evaluación de entrenamientos, docentes y asistentes

 Actualización de base de conocimientos

 Control de presupuesto y costos

Evaluación

 Modelos de escalas de evaluación

 Modelos de aspectos a evaluar

 Modelos de evaluación 

 Desempeño

 Potencial

 Tests

 Objetivos

 Historial de las evaluaciones

 Evaluación integral del empleado

Medicina Laboral

 Base de incidentes laborales

 Control de costos de los incidentes

 Seguimiento de los incidentes

 Estadísticas de las distintas causales

Disciplina

 Administración de sanciones

 Modelos de tipos de sanción

 Seguimiento de estados de sanción 

 

MODULOS DE GESTION DE RRHH

CONDOR WORK
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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